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   OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE



                                                                                                                  D.D. n. 62/2006

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PRESSO L’INAF-OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE
IL DIRETTORE

Visto il D.Lvo 165/01 e successive modifiche;

Visto il D. Lgs. n. 138/2003 di Riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 140 del 19 giugno 2003 – Serie Generale;

Vista la Legge 23 dicembre 2005 n. 266 (Legge Finanziaria 2006);

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’INAF, pubblicato sul Supplemento ordinario n.185 alla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 23 dicembre 2004 – Serie Generale;

Visto il Regolamento sull’amministrazione, sulla contabilità e sull’attività contrattuale dell’INAF pubblicato sul Supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale n. 300 del 23 dicembre 2004 – Serie Generale;

Viste le circolari del Direttore Amministrativo dell’INAF n. 19 del 16 marzo 2006 e n. 24 del 26 luglio 2006;

Accertata la copertura finanziaria mediante l’utilizzo dei fondi assegnati nell’ambito del progetto VO-DCA, finanziato dal Sesto Programma Quadro dell’Unione Europea (EU/FP6), ed iscritti al corrispondente capitolo del bilancio dell’Osservatorio Astronomico di Trieste per il corrente esercizio finanziario

DECRETA

Art. 1

Oggetto della selezione

E' indetta una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata alla stipulazione di n. 1 contratto di prestazione d'opera, ai sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile e sotto forma di rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, per lo svolgimento della seguente attività, nell’ambito del progetto VO-DCA:
Gestione dell’informazione relativa al coordinamento di Euro-VO con le infrastrutture di Grid europee e dell’area del Mediterraneo.

L'incarico prevede l’aggiornamento, e la diffusione ai partner del progetto VO-DCA, di informazioni relative alle iniziative di Grid a livello nazionale ed europeo (con particolare riferimento ai progetti EGEE ed EuMedGrid) ed agli standard in via di definizione all’interno dell’IVOA (International Virtual Observatory Alliance). Sarà necessaria inoltre una verifica periodica delle informazioni relative ai progetti di calcolo nei paesi dell’area del Mediterraneo. Con le informazioni raccolte sarà realizzato un portale in lingua inglese, omogeneo con quello del servizio Sistemi Informativi dell’INAF; tale portale sarà mantenuto mediante aggiunte e modifiche di pagine e sezioni secondo le indicazioni che saranno fornite dal responsabile del progetto nel corso della validità del contratto. Fa inoltre parte dell’incarico la gestione dei documenti tecnici prodotti dal progetto VO-DCA che conterranno i suggerimenti tecnici sull’integrazione tra Euro-VO e Grid.   
Le attività verranno svolte presso la sede dell'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste a cura dei collaboratori, senza alcun vincolo di subordinazione, sulla base dell’impegno concordato con il Responsabile del progetto dott. Fabio PASIAN, il quale valuterà periodicamente, in un’ottica di coordinamento e nel rispetto dell’autonomia nell’esecuzione della prestazione, il lavoro svolto anche in relazione agli obiettivi alla base del progetto.

Il portale e le procedure sviluppate dal collaboratore nell’ambito dell’incarico saranno di esclusiva proprietà e uso dell'Osservatorio, che si riserva la facoltà di modificarli e diffonderli.
Art. 2

Durata e importo del contratto
L'incarico di collaborazione tecnico-scientifica per il contratto avrà durata 12 mesi. Il rapporto con l'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste si configura come collaborazione coordinata e continuativa nell'ambito del progetto indicato. Per la suddetta prestazione è previsto un compenso complessivo annuale di Euro 10000,00 (diecimila/00) al lordo delle ritenute fiscali di legge, previdenziali e assistenziali, che sarà corrisposto in rate posticipate mensili. 
I suddetti compensi sono esclusi dal campo di applicazione dell’IVA, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D.P.R. n. 633 del /10/72 e successive modifiche.

L’ottenimento dei presenti incarichi non può far sorgere alcun diritto in merito all'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato presso l'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste.

Art. 3

Requisiti per l’ammissione alla selezione

La presente selezione è riservata a candidati italiani e stranieri in possesso dei seguenti requisiti idonei ad assicurare l'attività richiesta:

· Titolo di studio: diploma di maturità classica, linguistica o scientifica; 

· Conoscenza dei sistema operativo Windows e del pacchetto Office;
· Conoscenza del software Joomla!; 

· Conoscenza della lingua inglese. 

Titoli valutabili:

1. Titolo di studio e voto riportato; 
2. Esperienze lavorative attinenti il progetto.

La conoscenza della lingua araba costituirà titolo valutabile e preferenziale.
L’eventuale colloquio avrà il fine di verificare l’idoneità del candidato alle attività oggetto del contratto.

Art. 4

Domande di ammissione: modalità per la presentazione

Gli interessati sono invitati a far pervenire la domanda di partecipazione in busta chiusa indirizzata al Direttore dell’INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste, via G.B. Tiepolo n. 11,  – 34143 Trieste (come da schema allegato) corredata da un sintetico curriculum vitae et studiorum ed ogni titolo, documento o pubblicazione ritenuti utili ai fini della presente selezione pubblica, entro e non oltre le ore 12:00 del 12-1-2007  (non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante ma il timbro del protocollo in arrivo dell’Osservatorio).
Nella busta contenente la domanda dovrà farsi riferimento alla pubblica selezione bandita con D.D. n.  62/2006
Nella domanda il candidato, a pena di esclusione, dovrà indicare con chiarezza e precisione:

1. cognome e nome;

2. luogo e data di nascita;

3. cittadinanza;

4. titolo di studio, con indicazione della denominazione, della data di conseguimento e della votazione riportata;

5. luogo di residenza;

6. i titoli, documenti ed eventuali pubblicazioni che il candidato ritenga utile presentare;

7. indirizzo a cui inviare le comunicazioni relativi alla presente selezione se diverso dalla residenza.

Inoltre il candidato, sotto la propria responsabilità deve dichiarare a pena esclusione di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso, precisando in caso contrario le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti;

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione i seguenti documenti:

1) certificazione relativa al conseguimento del titolo di studio;
2) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

3) eventuali ulteriori titoli professionali che il candidato ritenga utile presentare;

4) eventuale elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della selezione.

Tutti i documenti e titoli di cui al curriculum che il candidato ritenesse utile produrre ai fini della valutazione possono essere presentati in originale o in fotocopia autenticata ai sensi dell’art 18 e 19 del D.P.R. 445/2000 ovvero con le modalità degli artt.46 e 47 del predetto decreto (All.B), allegando la fotocopia di un valido documento di identità.
Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sull’involucro esterno l’indicazione del nome e cognome, l’indirizzo del candidato e la dicitura: “D.D. 62/06 – Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso l’INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste.
Art.5

Esclusione dalla selezione

Saranno esclusi i candidati la cui domanda:

1. sia pervenuta oltre il termine previsto all’art.  4 del presente bando;

2. sia priva della firma del candidato o di uno dei dati richiesti nell’art. 4;

3. sia priva degli allegati documenti richiesti nell’art. 4;

4. non abbia i requisiti generali richiesti nell’art. 3 del bando

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. Il Direttore dell’Osservatorio Astronomico di Trieste può disporre in qualunque momento con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 6

Modalità di selezione e graduatoria

Una Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore dell'Osservatorio, procederà, previa determinazione dei criteri di valutazione, all’esame del curriculum, dei titoli presentati e della esperienza documentata, assegnando un punteggio massimo di 25 punti per i titoli. La Commissione convocherà i candidati selezionati per un colloquio, cui potrà attribuire al massimo ulteriori 25 punti secondo criteri preventivamente stabiliti..
La Commissione procede a valutare i titoli di ogni singolo candidato e a redigere un verbale contenente, oltre l’indicazione dei titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione attribuita ai vari titoli.

Nel caso sia previsto il colloquio la Commissione provvede a convocare i candidati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno 10 giorni di preavviso. 
La commissione conclude la propria attività entro quindici giorni dal termine per la presentazione delle  domande.

La Commissione redigerà una graduatoria dei candidati ritenuti idonei e provvederà ad assegnare il contratto al candidato primo classificato.
A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla minore età del candidato.
Ai candidati sarà data comunicazione dell'esito della selezione mediante affissione all’Albo Ufficiale e sul sito INTERNET dell’Osservatorio.

Art. 6

Formalizzazione del rapporto e risoluzione del contratto

Ai vincitori verrà data comunicazione scritta con la quale si richiederà formale accettazione entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della stessa.

Il Direttore dell’Osservatorio stipulerà con i vincitore i contratti di collaborazione coordinata e continuativa a partire preferibilmente dal 1° febbraio 2007 per la durata di 12 mesi.
Il titolare del contratto adempie la propria prestazione senza alcun vincolo di subordinazione entro il termine indicato dal contratto.

In fase di esecuzione del contratto, qualora il responsabile della ricerca giudichi la prestazione non conforme a quanto previsto nel contratto stesso, ne informa il Direttore dell’Osservatorio, che richiede al contraente di adempiere entro un congruo termine. In caso di inadempienza, il direttore dell’Osservatorio può recedere dal contratto erogando il compenso per la prestazione gia svolta conformemente al contratto.

Qualora il titolare del contratto, per sopravvenute ragioni personali, non possa portare a termine l’attività prevista e quindi rinunci anticipatamente al rapporto, dovrà dare tempestiva comunicazione al Direttore dell’Osservatorio e al responsabile della ricerca. Resta fermo,in tal caso, che il titolare del contratto dovrà restituire le eventuali somme anticipatamente percepite.

Art. 7

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs., 30 giugno 2003 n. 196 e successive modiche, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste per le finalità di gestione della presente selezione pubblica e dei rapporti conseguenti. Il conferimento di tali dati è indispensabile ai fini della valutazione dei requisiti per l'ammissione alla selezione, pena l'esclusione dalla stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridica-economica-previdenziale del candidato. Il candidato gode dei diritti di cui all'art. 7 del predetto decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore dell'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste, titolare e responsabile del trattamento dei dati.

Art. 8

Disposizioni finali

Il presente bando sarà pubblicato all'Albo Ufficiale e sul sito INTERNET  dell’INAF e dell'Osservatorio Astronomico di Trieste. 

Gli interessati potranno rivolgersi per ulteriori informazioni di carattere scientifico al dott. Fabio PASIAN (tel. 040-3199180, email pasian@oats.inaf.it) e per chiarimenti di carattere amministrativo alla dott.ssa Mirella Giacchetti (tel. 040-3199246, email giacchetti@oats.inaf.it).

Trieste,  22 dicembre 2006
Il Direttore

Prof. Stefano Cristiani
ALLEGATO 1

SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

      Al 

      Direttore dell'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste

      Via Tiepolo n. 11

      34143 Trieste

Il/la sottoscritto/a (nome) ....................... (cognome)  ....................... nato/a a .................................. (prov.di .............) il .................... residente in (località) ..................... (via, piazza) .................................. n........ (indirizzo completo), formula istanza per essere ammesso alla selezione per l'assegnazione di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa  nell’ambito del progetto VO-DCA”.
      Dichiara sotto la propria personale responsabilità:

      a) di essere cittadino .............................;

      b) di essere in godimento dei diritti civili e politici;

      c) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali  pendenti (in caso contrario, specificare di quali condanne o procedimenti si tratti) ...................................................;

      d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ....................................................... conseguito presso ……………….. il …………………,

      e) di aver usufruito dei seguenti contratti di ricerca e/o borse di  studio: ................................... (indicare la durata e l'Ente);

      f) di avere in corso il seguente contratto di ricerca o borsa di studio:............................. (indicare la durata e l'Ente);

      Allega la seguente documentazione:

      1. curriculum vitae et studiorum, in cui siano indicate anche eventuali borse di studio, contratti ecc.  fruiti in precedenza;

      2. elenco delle pubblicazioni con allegate copie di quelle attinenti il programma di ricerca;

      3. qualsiasi altro lavoro e pubblicazione il candidato ritenga utile per qualificare il proprio curriculum scientifico professionale, incluse copia della tesi di laurea e/o della tesi di dottorato, o dei titoli stranieri equipollenti;

      4. elenco dei titoli e di ogni documento presentato, precisando la quantità dei dattiloscritti e dei lavori a stampa allegati;

      6. dichiarazione secondo il fac-simile all'allegato 2.

      Il sottoscritto dichiara inoltre di autorizzare l'Amministrazione dell'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste alla trattazione dei propri dati personali per le esclusive finalità della selezione in oggetto.

      Il sottoscritto desidera che le comunicazioni riguardanti la presente selezione siano inviate al seguente indirizzo, comprensivo di c.a.p. (specificare anche, se possibile, il numero di telefono, fax, ed eventuale  indirizzo e-mail): 

      ...............................................................................................................

 (Luogo e Data)...............................................

                                                                                     (Firma, da non autenticare)

 ALLEGATO 2

AUTOCERTIFICAZIONE

      Il/la sottoscritto/a, .................................... nato/a a  ........................... il ........., residente in Via/Piazza .................................... n ......., (località ................................) Comune ....................................... CAP ......... Provincia  ................................ Stato ............................. , nella sua qualità di candidato a selezione per il conferimento di  n. 3 contratti di collaborazione coordinata e continuativa  emesso dall'INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste con D.D. n.62/2006, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e ai sensi delle Leggi  speciali in materia,

DICHIARA E AUTOCERTIFICA

       1) che le copie delle tesi, delle pubblicazioni, e dei lavori presentati sono conformi all'originale;

      2) di avere conseguito in data ............... la laurea in ................................. presso l'Università di           .......................... con la votazione di ........................;

      3) di possedere i seguenti titoli (indicarne gli estremi di conseguimento):

      diploma di dottorato............................................................................................

      attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea:  ...........................................

      borse di studio: .................................................................................................

      contratti per attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati:  .......................................

      altro: .............................................................................................................   

       ............................................

      (Luogo e data)

                                                                    ..................................................... (*)

                                                                      (Firma per esteso del dichiarante)

(*) La firma non deve essere  autenticata. 

N.B. La dichiarazione deve essere presentata o inviata  unitamente a fotocopia, non autenticata, di un valido documento di  identità personale del dichiarante.
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